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Oggetto: Rinnovo del Consiglio Superiore della Pubblica lstruzione
Testo:

Rinnovo del Consiglio Superiore della Pubblica Istruzione

Disiscriviti

Vedi su Web

Carissima e carissimo collega,

alle prossime elezioni per il rinnovo del
Consiglio Superiore della Pubblica Istruzione
vota la lista n. IX - DIRIGENTISCUOLA
della componente "dirigenti scolastici".

Voterai un dirigente scolastico, uno come te!
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https://disconf-dirigentiscuola.mailrouter.it/upr/pmivey/xvvcmb/unsubscribe?_m=k2sncu&_t=cdeb0d53
https://disconf-dirigentiscuola.mailrouter.it/upr/pmivey/xvvcmb/show/k2sncu?_t=122d827a
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7 maggio 2024

Elezioni CSPI
Lista DIRIGENTISCUOLA

Pasquale ANNESE
Segreteria Nazionale

Assunta BARBIER!
Segreteria Nazionale

Francesco TALARICO
Presidente della Regione Calabria

@M& vete w(%v (wa yoce

| NOSTRI PUNTI PROGRAMMATICI

PER UN QUALIFICATO SUPPORTO TECNICO-SCIENTIFICO - Migliorare, con pareri qualificati, le
disposizioni governative in tema di ordinamenti e programmi scolastici, organizzazione generale
dell'istruzione scolastica e stato giuridico del personale.

PER UNA LEADERSHIP EDUCATIVA LIBERA DA MOLESTIE BUROCRATICHE - Recuperare una
«leadership educativa» che torni ad essere elemento irrinunciabile del profilo dirigenziale,
finalizzata al successo formativo degli studenti e svincolata dalle mille molestie burocratiche che la
fagocitano.

PER UN GIUSTO RICONOSCIMENTO ECONOMICO E SOCIALE - Ridare il giusto riconoscimento
sociale ed economico ai dirigenti scolastici, riservando loro, attraverso una pereguazione
retributiva della retribuzione di posizione parte variabile e di risultato, le stesse prerogative
economiche dei dirigenti pubblici di pari fascia.

PER UNA MIGLIORE QUALITJ". DI VITA PROFESSIONALE - Realizzare una migliore gualita di vita
professionale, prevedendo normativamente istituti, quali la disconnessione, atti a migliorare le

condizioni lavorative della categoria, oramai pervasivamente afflitta da fenomeni di stress da lavoro
correlato.

PER UNA MOBILITA TERRITORIALE E INTERCOMPARTIMENTALE SENZA VINCOLI - Eliminare o
ridurre gli attuali vincoli contrattuali della mobilita interregionale, riconoscendo nel contempo
anche ai dirigenti scolastici la possibilita della mobilita intercompartimentale.

PER UNA RAPPRESENTATIVITA QUALIFICATA - Dare forza alle iniziative di Dirigentiscuola,
unico sindacato dell’AREA ISTRUZIONE E RICERCA di soli dirigenti scolastici.

asprimere n. 2 p reter

il presidente nazionale DirigentiScuola, Attilio Fratta

Lista delle sedi elettorali della componente dirigenti scolastici di tutte le regioni
Autodichiarazione per voto fuori sede
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https://disconf-dirigentiscuola.mailrouter.it/nl/pmivey/k2sncu/xvvcmb/uf/3/aHR0cHM6Ly9kb2NzLmdvb2dsZS5jb20vc3ByZWFkc2hlZXRzL2QvMV8xcmJpYVBYUlI0eVdrRFctNlczc1pvVlhMOXNvbm44ZHN5TnM4a0RxS3MvZWRpdD91c3A9c2hhcmluZw?_d=93H&_c=1da944d7
https://disconf-dirigentiscuola.mailrouter.it/nl/pmivey/k2sncu/xvvcmb/uf/4/aHR0cHM6Ly9kb2NzLmdvb2dsZS5jb20vZG9jdW1lbnQvZC8xSm1Rdmk4VzMxRkhYaDg4bFBMeVpzU0NrWTlqTU9YNlMvZWRpdD91c3A9c2hhcmluZyZvdWlkPTEwMzkyNjQ0NTI1Njg4NjYyNDAzOSZydHBvZj10cnVlJnNkPXRydWU?_d=93H&_c=58dc2d91
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